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La Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas (FCSH) nacid dentro de la ESPOL con el
objetivo de entregar a la sociedad profesionales que tengan conocimiento y autonomia de
pensamiento, preparados para resolver los problemas de su entorno; pero, sobre todo,
profesionales humanistas y con vocacidn de servicio.

En 1998, como respuesta a la demanda social de estudios de cuarto nivel, la Unidad de
Postgrados de nuestra facultad inicié sus actividades con una propuesta académica que ha
destacado por mantenerse a la vanguardia del conocimiento con una reconocida calidad
docente, con trayectoria académica y amplia experiencia profesional.

Hoy, ofrecemos los siguientes programas; Maestria en Economia y Direccién de Empresas,
Maestria en Gestion del Talento Humano, Maestria en Politicas y Gestion Publica, Maestria en
Finanzas, Maestria en Contabilidad y Auditoria con mencion en Analitica de Datos, Maestria en
Marketing de Destinos y Productos Turisticos, Maestria en Fiscalidad Internacional y Valoracion
Aduanera, ademas de programas y seminarios de formacion profesional.

Te invitamos a formar parte de una experiencia enriquecedora con la que podrds ser un
profesional de excelencia con conocimientos sdlidos que te permitan trascender en un entorno
cada vez mds competitivo y desafiante.

iBIENVENIDOS!

www.espol.edu.ec/postgrados



ELIGE LA ESPOL

PRESTIGIO INSTITUGIONAL
L.a mejor universidad piblica del pais y una de las mejores de
Latinoamérica, segtin rankings internacionales.

CAMPUS PRIVILEGIADO
560 hectdreas de bosque protegido, que invitan a permanecer en
contacto con la naturaleza.

VINCULACION CON LA COMUNIDAD
Nuestros programas responden a las necesidades de la sociedad.

CONVENIOS Y ALIANZAS INTERNACIONALES
Movilidad estudiantil, desarrollo de proyectos de investigacion y
networking.

INFRAESTRUCTURA MODERNA
Nuestras instalaciones cuentan con laboratorios y herramientas

tecnoldgicas que complementan la formacidn de calidad.

EMPLEABILIDAD
Graduados con alta tasa de empleabilidad en empresas

nacionales y extranjeras.
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La Maestria en Economia y Direccion de Empresas
tiene como objetivo preparar lideres profesionales que
integren la vision econdmica con habilidades directivas
para crear soluciones practicas impulsando el éxito
empresarial




PERFIL DEL POSTULANTE

Profesionales que deseen complementar sus conocimientos en
ambito escondmico y la direccidn empresarial, que cuenten
con titulo en dreas relacionadas con las ciencias econdmicas,
administrativas y de negocios.

Emprendedores y empresarios con experiencia en el manejo de
la direccion de empresas.

PERFIL DEL GRADUADO

Al culminar el programa , el estudiante tendrd conocimiento de los fundamentos tedricos e
instrumentos précticos en el campo de la direccion de empresas y de la economia. Ademas, estard
en capacidad de analizar problemas empresariales para mejorar la competitividad de las
organizaciones, realizar investigacion aplicada y consultoria en las dreas de la Direccién de
Empresas y Economia e identificar técnicas cuantitativas adecuadas que permitan la medicidn, el
andlisis y el prondstico del entorno nacional e internacional y los efectos de las politicas econdmicas
sobre la empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 0 COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA:

Aplicar métodos cuantitativos para modelizar la optimizacion de las decisiones estratégicas y
operativas en la empresa.

Evaluar estrategias cualitativas de direccion empresarial para el aporte del incremento sostenible
de una organizacidn.

Analizar técnicas de evaluacion de proyectos para la generacion de informacion que respalde la
toma de decisiones en una empresa.

Aplicar herramientas estadisticas y financieras para la evaluacidn del desempefio empresarial.

TITULO QUE OTORGA

Magister en Economia y
Direccion de Empresas



MALLA CURRICULAR

Maestria en
Economia y Direccion de Empresas

Estadistica Aplicada a

Macroeconomia
M1 M2 ' i M3 ; .
Economia Gerencial la Ecanomia y Negocios

para Negocios

M4 | Econometria Aplicada M5 | Estrategiay Liderazgo M6 | Proyecto de Titulacidn |

M7 | Finanzas Corporativas M8 | Evaluacidn de Proyectos Seminario Internacional®

M10 Gestidn del M11 | Proyecto de Titulacion ||
Talento Humano

64 HORAS

TiTULO DE
POSTGRADO EN
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Claudia Marquez

Magister en Comunicacion y Licenciada en Administracion de Empresas, Florida Atlantic
University. Ph.D. (c) en Ciencias Sociales, Universidad Nacional de La Plata (Argentina).
Cofundadora de la firma consultora ‘Finstrategik’, y gestora de pymes digital (proyecto
del Banco Interamericano de Desarrollo).

Materia: Gestion del Talento Humano

Maria Elena Romero

Magister en Finanzas por la Universidad de Chile. Economista por la Espol. Docente
investigadora de grado y postgrado de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas
(FCSH). Tiene varias publicaciones en revistas cientificas. Fue subdecana, y es actual
decana de la FCSH.

Materia: Finanzas Corporativas

Daniel Arauz

Magister en Direccion de Empresas, ESE Business School - Universidad de Los Andes de
Chile. Tiene estudios en Finanzas por la Universidad Adolfo Ibafiez (Chile), y Estrategia e
Inteligencia Artificial para los negocios del Instituto Tecnoldgico de Massachusetts (MIT).
Subgerente general de la empresa Del Monte. Estratega financiero con experiencia
internacionalizando compaiifas.

Materia: Estrategia y Liderazgo

Leonardo Sanchez

Ph.D. en Economia Agricola por la Universidad de Texas A&M. Docente investigador de
gradoy postgrado de la FCSH. Sus areas de investigacion son Economia de redes, Capacidad
de absorcion conocimiento de las empresas, y Econometria aplicada. Fue decano de la FCSH,
director de Regulacién Econdmica de la Empresa Municipal de Regulacion y Control
(Emapag) y viceministro de Economia de Ecuador.

Materia: Econometria Aplicada

Holger Barriga

Ph.D. en Administracién de Empresas - Centrum Pontificia Universidad Catdlica del Perd.
Master in Business Administration (MBA), Université du Québec a Montreal (UQAM).
Magister en Administracion de Empresas (Espae - Espol). Se ha desempefiado como gerente
general de Romansel S.S., y gerente regional Costa en Camei S.A. Actualmente, [abora como
docente de grado y postgrado de la Espol.

Materia: Proyecto de Titulacion Il




Ronald Campoverde

Ph.D. en Administracion Estratégica de Empresas, Centrum - Pontificia Universidad
Catdlica del Pert. Master en Comercio Internacional, Universidad Complutense de
Madrid (Espafia). Master en Marketing, Universidad Espiritu Santo (Ecuador).
Consultor e investigador en las dreas de psicologia positiva y bienestar laboral.
Editor de la Revista Compendium. Profesor investigador de la FCSH.

Materia: Proyecto de Titulacion Il

Patricia Valdiviezo

Magister en Economia y Administracion de Empresas, y magister en Docencia e
Investigacion Ejecutiva por la Espol. Docente investigadora de grado y postgrado
de la FCSH, en temas de modelos cuantitativos de proyeccidn. Ha sido tutora en
tesis de grado y postgrados, y es la actual subdecana de la FCSH.

Materia: Estadistica Aplicada a la Economia y Negocios

Sharon Guaman

Ph.D. in Business Economics & Educational Sciences, Universidad de Gante
(Bélgica). Coordinadora académica e investigadora lider en el i3lab-Centro de
Emprendimiento e Innovacidn de la Espol. Directora del Diplomado Internacional en
Gobernabilidad e Innovacion Pdblica en Ecuador. Investigadora afiliada de la
Universidad de Gante.

Materia: Proyecto de Titulacion |

Renato Basantes
Magister en Economia 'y Direccidn de Empresas y Economista por |a Espol. Ph.D. (c)
en Administracidén de Empresas por el Centrum de la Pontificia Universidad Catdlica
del Pert. Responsable de la Gerencia de Politica Econdmica para la region de
América Central en AB-InBev; liderando proyectos de reactivacion econdmica y
estructuras de capital.

Materia: Economia Gerencial

352 HORAS

de contacto directo con el profesor.

Garantizamos una experiencia educativa

enriquecedora y personalizada.



Requisitos de admision

- Comprobante de inscripcion al proceso de postulacidn, incluye prueba de diagnéstico (S 115).
- Cédula de identidad.

- Certificado de votacion actualizado.

- Certificado digital del registro del titulo emitido por la Senescyt.

-Hoja de vida actualizada.

- Carta de exposicion de motivos (formato enviado por la asesora).

- Carnet de discapacidad (en caso de que aplique).

Nota: Nuestro proceso de postulacion es en linea y la documentacion debe ser cargada o subida en la plataforma del

Sistema de Gestion Académica de Postgrados, = ESPOL https://mipostgrado.espol.edu.ec/_/home | >4

PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS

- Copia a color del pasaporte vigente o cédula de identidad, si la tiene.

- Copia del titulo de tercer nivel apostillada o legalizada por via consular.

- Certificado de registro del titulo de tercer nivel emitido por la Senescyt. El titulo apostillado o legalizado podra ser
admitido siempre que la universidad conste en el listado de Instituciones de Educacion Superior extranjeras para
registro automatico de titulos de la Senescyt.

HORARIO REGULAR

VIERNES MODAI.IDAD

18:00 A 22:00

1 4
SABADO Y DOMINGO H I B R I DA

08:00 A14:00

*Dos fines de semana al mes

Financiamiento

Contamos con tecnologfa y plataformas de . Crgdﬂo d|rect,0.ESPO.L .0 Crédito estudiantil bapcarlo
aprendizaje en linea que garantizan una * Tarjeta de Crédito (diferido hasta 24 meses con intereses)

experiencia de postgrados de alta calidad. Medios de Pago
Pagos en linea con tarjeta de crédito o débito, transferencias
bancarias, cheques certificados o depdsitos.

PROCESO DE POSTULACION

Pago inscripeidn al proceso de Subir la documentacidn completa Rendir la prueba
postulacidn (S115) @ en el sistema de gestion académica de diagndstico
de Postgrados Espol
N |
Pago matricula Resultado del proceso de Entrevista personal
y cuota inicial postulacién (Carta de aceptacidn) @ con coordinador(a)
| | |
INICIO

DE CLASES



La maestria ha aportado a mi carrera profesional con herramientas vy
conocimientos indispensables para el analisis de informacion y la toma de
decisiones, lo que me ha permitido liderar de manera estratégica a mi equipo de
trabajo.

Recomendaria realizar esta maestria porque ademds de contar con excelentes
docentes, puedes aprender no solo de lo tedrico, sino de lo préctico, a través de
casos reales o simuladores que te preparan para enfrentar situaciones que se
aplican en el mundo real.

M.Sc. Elsa Santelices Bahamonde
Gerente Comercial Regidn Costa
Imprenta Mariscal Gia. Ltda.

MODALIDAD HiBRIDA

Funciona mediante la combinacion de actividades
presenciales, semipresenciales o en linea, para el
desarrollo del aprendizaje.

Micrdfonos ambientales
de alta definicion

Mientras el profesor dicta sus clases desde el aula, los
estudiantes tendran la opcion de elegir si asisten de
forma presencial, o se conectan a través de una
plataforma de videoconferencias especifica.




CONVENIOS Y MEMBRESIAS
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LICENCIAS INCLUIDAS

Todos los maestrantes politécnicos tiene acceso a las siguientes licencias:

P4

. CANVAS  Linked Learning

L
BY & INSTRUCTURE

Nota: Este beneficio se mantiene mientras el correo espol se encuentre activo.

OTROS BENEFICIOS:

TODOS LOS ESTUDIANTES CUENTAN CON

SEGURD MEDICO iR *#mcdikal

|||||||||||||||||||||

(SUJETO A CONDICIONES)
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Informacion y contactos

Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, Espol

Teléfono: +593 (04) 2269051 Ext. 1051 - +593 96 357 8157
Atencidn lunes a viernes de 8:30 a 16:30

email: postgradosfcsh@espol.edu.ec

Campus Gustavo Galindo - Km 30,5 Via Perimetral

Guayaquil - Ecuador




